
COIJIACOBATIO

flpuuno ua o6ruernl co6pauuu pa6ornuroe

flporoxo:r N 
-4- 

o't Ql g-2023 r.

Bgeaeuo e ,qeiacrslre npnxalov Nl-4-

or 01.07.2023 r.

flonoxexue o rrpeAojrBpaueHrrl lt yperyJrr{poBaHI{I{ KOHQJIIIKTa UHTep€coB B oTHOIIIeHIII{

pyKoBoauTerq MyHull IIarr,qofo aBToHoMHOTO AOlrrKOJIbHOro o6palonare'lrnoro

yqpexcleltHr <<MNxHencxlrfi 4ercxlrii cag o6uepa3Br,lBalourero BIrAa <<Ilnelnr-

ceMLrUBerI{K) ropoAcKoro oxpyra Crynuno MocKoBcKoil o6'racrr'r

I. O6utue noroxenuq

1. Hacro.tqee loloxense onpe.qenter nop.{AoK 4eficrrufi no npeAorBpaqeHl4lo L

yperyrupoBaHllrc xoHQlnxra I'IHrepecoB B noHtrl'ln, ycraHoBJIeHHoM crarbefi l0 Oegepa.Jrrnoro

3aKoHa or 25.12.2008 }le 273-03 <O nporuno4eficrBlll{ Koppynq}Iu)' Bo3HHKaIoIIero y

pyKoBoAnTenr MyHr.rqunajrbHofo aBToHoMHofo AornKonbHoro o6pa:orarenrnoro yqpexAeHv{

<<MfixHescKHfi Aercrufi caa o6ruepa3Br.tBalo lero BHAa <<I {rerux-cevrlueeTuK)) ropoAcKofo

oKpym CTyntrHo MocroscKoi o6nacru (Aa.nee cOoTBeTcTBeHHO - pyKoBoAI'ITenIl' opfaHIr3auHt),

B xoae ucnorHeHLIs l.tM l.t rpyaoBllx SyHKuHir.

2. flplrev cne4enr.tfi o Bo3HHKrueM (lluerorqerrac.a), a TaKxe o Bo3MOXHOM KOH$lUXre uurepecon

r{ paccMoTpeHr4e 3r!rx cseaEHrafi BO3JraraeTcf, ua A4rraunucrpaqnro ropoacKoro oxpyra CrynnHo

Mocxoscroii o6racrr'L

II. Ilpunqllnrr yperyJr'IpoBaulltl nolrQnurcra allTepecoB

3. Vperyrurpooanue xon$:rurta uHTepecoB y pyKoBoar.rTent opfaHH3aIIUH OCyqeCTBJlseTct Ha

ocHoBe creayrolqllx npUHIIHIOB:

- o6q3arersHocrb tr HHr.rqlraTr.rBrrocT6 pacKpLITI-Lt CBeAeH}lfi o Bo3HIIKIIIeM XOnslrzrre

I{HTepecoB r4rtu o cvrya\uv, BneKyrqefi Bo3MoxHocrb Bo3HI'lKHoBeHr'It rcoH(llurcra filtrepecoB;

- HHALIBI.IAyaJIrHoe paccMorpeHlre r<axAofo clyvar xonrplurcTa HHrepecoB tl efo

yperynI,IpoBaHI{e;

-xonr|u4errutlalbHocTbllpoqeccapacKpbITI,I'cseAeul4iiorouslurreurrrepecoBl,Iero



урегулировании; 

- соблюдение баланса интересов организации и руководителя при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита руководителя организации от возможных неблагоприятных последствий в 

связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт 

руководителем и урегулирован (предотвращен) администрацией городского округа 

Ступино Московской области. 

 

III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении 

конфликта интересов 

4. В случае возникновения или возможного возникновения у руководителя организации 

личной заинтересованности, понятие которой установлено Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», при исполнении трудовых 

функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также если ему 

стало известно о совершении коррупционного правонарушения в организации, 

руководитель подает на имя главы городского округа Ступино Московской области 

уведомление (приложение к настоящему Положению). 

5. Принятие поступившего уведомления осуществляется администрацией городского 

округа Ступино Московской области в установленном порядке. 

6. Рассмотрение поступившего уведомления осуществляется лицом, уполномоченным 

главой городского округа Ступино Московской области. 

 

V. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

7. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов администрацией 

городского округа Ступино Московской области в зависимости от конкретного случая 

применяются меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Главе городского округа Ступино Московской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С.Г. Мужальских 

           от _____________________________________  

     (Ф.И.О. руководителя организации,  

  ________________________________________ 

должность, телефон) 

  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов. (нужное 

подчеркнуть) 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: _________________________________________________ . 

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: ______________________________________ 

_______________________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

(заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов): 

 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________. 

 

 ___________________        __________________________  

        (подпись)                                  (Фамилия, инициалы) 

 

 

 

«___» ____________20___г. 

 

 


